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к распоряжению Комитета
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Специальная программа
"Высококвалифицированный мигрант"
 

 

1. Описание специальной программы
"Высококвалифицированный мигрант"
 

1.1. В соответствии с настоящей Программой, принятой в рамках реализации Плана мероприятий по развитию и поддержке малого предпринимательства в Санкт-Петербурге на 2008-2011 годы, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 13.11.2007 N 1423 "Об итогах реализации Плана мероприятий по государственной поддержке малого предпринимательств в Санкт-Петербурге на 2006-2008 годы и основных направлениях развития малого предпринимательства в Санкт-Петербурге на 2008-2011 годы", определяется порядок реализации государственной поддержки субъектов малого предпринимательства в Санкт-Петербурге по развитию кадрового потенциала субъектов малого предпринимательства путем организации и проведения на безвозмездной основе выездных ярмарок вакансий для привлечения высококвалифицированных кадров из регионов Российской Федерации, стран ближнего и дальнего зарубежья (далее - Ярмарки вакансий), предусматривающих:

 

очное участие субъектов малого предпринимательства, испытывающих потребность в квалифицированных кадрах (далее - субъекты малого предпринимательства), в Ярмарках вакансий путем организации выездных встреч субъектов малого предпринимательства с потенциальными работниками из других регионов Российской Федерации, включая организацию проезда, проживания субъектов малого предпринимательства в месте проведения Ярмарок вакансий;

 

заочное участие субъектов малого предпринимательства в Ярмарках вакансий путем предоставления на Ярмарках вакансий информации о субъекте малого предпринимательства и об имеющихся у него вакансиях.

 

1.2. Целью Программы является повышение конкурентоспособности субъектов малого предпринимательства путем оказания содействия субъектам малого предпринимательства в поиске квалифицированных кадров в регионах Российской Федерации, странах ближнего и дальнего зарубежья, обеспечения потребностей субъектов малого предпринимательства в высококвалифицированных кадрах.

 

1.3. Реализация Программы осуществляется путем размещения государственного заказа Санкт-Петербурга на предоставление услуг, указанных в пункте 1.1 настоящей Программы, за счет и в пределах средств, предусмотренных Комитету экономического развития, промышленной политики и торговли в бюджете Санкт-Петербурга на соответствующий финансовый год на поддержку и развитие малого предпринимательства.

 

1.4. Участниками Программы являются:

 

1.4.1. Комитет экономического развития, промышленной политики и торговли (далее - Координатор Программы).

 

1.4.2. Организация, определяемая при размещении государственного заказа Санкт-Петербурга на предоставление услуг, указанных в пункте 1.1 настоящей Программы (далее - Уполномоченная организация).

 

1.4.3. Субъекты малого предпринимательства:

 

имеющие регистрацию на территории Санкт-Петербурга и осуществляющие деятельность на территории Санкт-Петербурга;

 

осуществляющие хозяйственную деятельность не менее 6 месяцев.

 

1.5. Для участия в Программе субъекты малого предпринимательства представляют в Уполномоченную организацию следующие документы:

 

письменное заявление о включении в Программу (далее - заявка);

 

копию выписки из Единого государственного реестра юридических лиц (копию выписки из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей), заверенную руководителем и печатью субъекта малого предпринимательства;

 

справку о среднесписочной численности работников (без внешних совместителей), заверенную руководителем и печатью субъекта малого предпринимательства.

 

1.6. Порядок и условия реализации Программы, устанавливаемые в разделе 2 настоящей Программы, определяют основные требования к условиям размещения государственного заказа Санкт-Петербурга на предоставление услуг, указанных в пункте 1.1 настоящей Программы, и заключаемого по итогам такого размещения государственного контракта Санкт-Петербурга с Уполномоченной организацией.

 

 

 

2. Порядок и условия реализации Программы 
 

2.1. Координатор Программы:

 

2.1.1. Осуществляет выбор Уполномоченной организации в соответствии с процедурой размещения государственного заказа Санкт-Петербурга и заключает с ней государственный контракт Санкт-Петербурга.

 

2.1.2. Размещает информацию о Программе на официальном сайте Координатора Программы.

 

2.1.3. Согласовывает с Уполномоченной организацией планы и программы проведения Ярмарок вакансий и планируемое количество Участников Программы - субъектов малого предпринимательства.

 

2.1.4. На основании представленных Уполномоченной организацией документов принимает решение о включении субъектов малого предпринимательства в Программу, по результатам которого информирует Уполномоченную организацию.

 

2.1.5. Осуществляет общий контроль за реализацией Программы, соответствием представленных субъектами малого предпринимательства в Уполномоченную организацию документов требованиям и условиям участия в Программе.

 

2.1.6. Осуществляет иные действия в рамках своих полномочий, направленные на реализацию Программы.

 

2.2. Уполномоченная организация:

 

2.2.1. Проводит анализ потребностей субъектов малого предпринимательства в квалифицированных кадрах для разработки проектов проведения Ярмарок вакансий.

 

2.2.2. На основании проведенного анализа разрабатывает и направляет на согласование Координатору Программы:

 

2.2.2.1. Планы и программы проведения Ярмарок вакансий, включающие место проведения, срок, экономическое обоснование по каждой Ярмарке вакансий.

 

2.2.2.2. Планируемое количество участников Программы - субъектов малого предпринимательства.

 

2.2.3. Обеспечивает тиражирование анкет и рекламно-информационных материалов о субъектах малого предпринимательства для проведения Ярмарок вакансий.

 

2.2.4. Обеспечивает изготовление наглядной информации, изготовление или аренду рекламных щитов, аренду и оформление помещений для проведения Ярмарок вакансий.

 

2.2.5. Обеспечивает размещение информации о проведении Ярмарок вакансий в средствах массовой информации (радио- и телепрограммы, периодические печатные издания, иные средства массовой информации) Санкт-Петербурга, а также в других регионах Российской Федерации.

 

2.2.6. Осуществляет прием документов, указанных в пункте 1.5 настоящей Программы, проверяет их комплектность и соответствие требованиям пункта 1.4.3 настоящей Программы.

 

2.2.7. Осуществляет проведение Ярмарок вакансий, обеспечивает очное и заочное участие в них на безвозмездной основе субъектов малого предпринимательства.

 

2.3. Включение субъектов малого предпринимательства в Программу осуществляется в порядке очередности поступления заявок в Уполномоченную организацию.

 

2.4. Участники Программы, не принявшие участие в Ярмарках вакансий ввиду превышения планируемого количества участников Программы, имеют первоочередное право на участие в последующих Ярмарках вакансий по мере их проведения.

Исполнитель программы:
ООО «Центр управления и развития персонала»
Адрес: Каменоостровский пр., д. 32, оф. 30, 346-26-66, 346-22-00.
